Пилотный проект 2011

   С 1 октября 2011 наша школа участвует в реализации пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москве. Одним из основных направлений пилотного проекта является повышение уровня квалификации педагогов и уровня оплаты труда по новой системе (НСОТ). 
   В НСОТ подкупает абсолютная прозрачность деятельности учителя перед коллегами, родителями, учениками. Введение электронного журнала, дневников дает возможность администрации школы более качественно и грамотно оценить труд педагога. Качественный труд педагога – это качество знаний учащихся. 

· Повышение заработной платы учителей 


