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ПОЛОЖЕНИЕ О ВВЕДЕНИИ НОВОЙ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ И СТИМУЛИРОВАНИЯ ТРУДА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ  СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ №382 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия оплаты труда работников ГБОУ СОШ №1382, устанавливает зависимость заработной платы работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, качества и количества затраченного труда.
1.2. Правовым основанием введения новой системы оплаты труда являются: 

· статьи 29, 41 Закона Российской Федерации "Об образовании", 

· часть 2 статьи 26.14. Федерального закона N 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации", статья 144 Трудового кодекса Российской Федерации, 

· Федеральный закон от 8 мая 2010 г. N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений",

· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»,

· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»,

· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»,

· Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31.08.2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры», искусства и кинематографии»,

· Постановление  Правительства Москвы от 7 декабря 2010 г. № 1050-ПП «О Плане мероприятий по реализации в городе Москве Федерального закона от 8 мая 2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации,  

· Постановление Правительства Москвы от 3 августа 2010 г. N 666-ПП «Об утверждении единых принципов и  рекомендаций по разработке и введению НСОТ  работников государственных учреждений  Москвы»  в  редакции постановления Правительства Москвы от 28.12.2010 N 1088-ПП,

· Постановление Правительства Москвы от 22 марта 2011 г. N 86-ПП "О проведении пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москве" и Постановление Правительства № 308-ПП от 12 июля 2011 г. «О внесении изменений в постановление Правительства Москвы от 22 марта 2011 г. N 86-ПП» 

1.3. Система оплаты труда работников ГБОУ СОШ № 382 устанавливается коллективным договором, трудовыми договорами (контрактами), соглашениями и другими локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами города Москвы. 
1.4. Заработная плата работников школы не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации и Правительством Москвы базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп работников.                                                                                                                                                    1.5.Заработная плата работника, выполнившего норму нагрузки за ставку не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда.

2. ФОРМИРОВАНИЕ И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

2.1. Формирование фонда оплаты труда (ФОТоу) ГБОУ СОШ №382 осуществляется в пределах объема субсидии, утвержденного учредителем образовательного учреждения на текущий финансовый год. Расчет объема субсидии производится путем умножения численности учащихся по категории на утвержденный норматив.

.   Фонд оплаты труда ГБОУ СОШ № 382 рассчитывается по следующей формуле:

ФОТоу= Nх Кх D,   где: 

· ФОТоу - фонд оплаты труда образовательного учреждения;

· N – норматив финансирования

· K – количество учащихся

· D – доля ФОТ в нормативе определяется самостоятельно ОУ 

2.2. Образовательное учреждение самостоятельно определяет дважды в год (по состоянии на 01 января и на 1 сентября текущего финансового года) в общем объеме средств,  доведенном до образовательного учреждения долю на:

· на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и региональными нормами и требованиями, иные расходы;

· формирование фонда оплаты труда ГБОУ СОШ № 382;

· соотношение базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда;

· соотношение фондов оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, и иных работников, предусмотренных Штатными единицами ГБОУ СОШ №382;

· соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда;

· порядок распределения базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда;

· размеры повышающих коэффициентов, выплат компенсационного характера, а также размер базовой единицы для определения должностных окладов работников школы, предусмотренных Штатными единицами

2.3. Фонд оплаты труда состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст). Доля базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст) определяется и утверждается приказом директора школы дважды в год (на 1 января и на 1 сентября текущего финансового года). 

             Доля стимулирующей части должна составлять не менее 6% и не более 30% фонда оплаты труда ГБОУ СОШ № 382.

Фонд оплаты труда образовательного учреждения определяется по формуле: 

ФОТоу = ФОТб + ФОТст,   где:

· ФОТоу - фонд оплаты труда образовательного учреждения; 

· ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения; 

· ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения.

2.4. Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) обеспечивает гарантированную заработную плату работников школы  на указанный период, включая следующие категории работников:

· педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (учитель)-(ФОТпп);

· иные категории педагогических работников (педагог дополнительного образования, воспитатель, педагог-организатор, педагог-психолог, социальный педагог, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, учитель-логопед, старший вожатый,   и др.)- (ФОТипп);

· административно-управленческий персонал (директор, его заместители)- (ФОТадм); 

· учебно-вспомогательный персонал (главный бухгалтер, ведущий бухгалтер, бухгалтер, секретарь учебной части, инженер по охране труда, документовед, заведующий библиотекой, библиотекарь,техник ИВТ  и др.)- (ФОТувп);
· младший обслуживающий персонал (рабочий по комплексному обслуживанию и текущему ремонту здания, рабочий по комплексной уборке территории, рабочий по уборке помещения, гардеробщик)- (ФОТмоп).
 Базовая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения определяется по формуле: 

ФОТб = ФОТпп + ФОТипп + ФОТауп + ФОТувп + ФОТмоп

3. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ДОЛИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА ДЛЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, НЕПОСРЕДСТВЕННО ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС (ФОТпп)

3.1. Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание образовательного учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда образовательного учреждения, при этом: 

· доля фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, устанавливается в объеме не менее фактического уровня за предыдущий учебный год; 

· доля фонда оплаты труда иных категорий педагогических работников, административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала устанавливается в объеме, не превышающем фактический уровень за предыдущий финансовый год. 

3.2.  Объем фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, определяется по формуле: 

ФОТпп = ФОТб х ПП, где: 

· ФОТпп - фонд оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс; 

· ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения; 

ПП - доля фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в базовой части фонда оплаты труда образовательного учреждения. 

Значение ПП определяется самостоятельно общеобразовательным учреждением и составляет не менее 63% и не более 70%.
3.3.   Размеры должностных окладов работников, а также выплаты компенсационного характера   устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, штатным расписанием и иными локальными правовыми актами школы в трудовых договорах, заключаемых с работниками руководителем  школы. Выплаты компенсационного характера могут выплачиваться фиксировано в рублях, в процентном отношении к размеру должностного оклада или минимального размера оплаты труда.

3.4. Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и локальными нормативными актами образовательного учреждения, трудовыми договорами, заключаемыми с работниками руководителем образовательного учреждения. 

3.5. В случае изменения фонда оплаты труда образовательного  учреждения и (или) показателей, используемых при расчете должностных окладов работников образовательных учреждений, с ними заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствующее изменение размеров должностных окладов и (или) выплат компенсационного характера. 

4.ФОРМИРОВАНИЕ БАЗОВОЙ И СПЕЦИАЛЬНОЙ ЧАСТЕЙ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА, ОПРЕДЕЛЕНИЕ «СТОИМОСТИ УЧЕНИКО-ЧАСА»

4.1. Базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из общей части и специальной части и определяется по формуле: 

ФОТпп = ФОТо + ФОТс, где: 

· ФОТпп - фонд оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс; 

· ФОТо - общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала; 

· ФОТс - специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала. 

4.2. Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов (часы аудиторной занятости) и численности обучающихся в классах, а также часов его неаудиторной занятости. 

       Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из фонда оплаты аудиторной занятости и фонда неаудиторной занятости: 

ФОТо = ФОТаз + ФОТнз, где: 

· ФОТо - общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала; 

· ФОТаз - фонд аудиторной занятости педагогического персонала; 

· ФОТнз - фонд неаудиторной занятости педагогического персонала. 

Примерное соотношение фонда аудиторной занятости педагогического персонала и фонда неаудиторной занятости педагогического персонала составляет соответственно 85 и 15 процентов. Данное соотношение и порядок распределения фонда неаудиторной занятости педагогического персонала могут определяться образовательным учреждением самостоятельно исходя из специфики его образовательной программы. 

4.3. Неаудиторная занятость педагогических работников может включать следующие виды работы с обучающимися в соответствии с должностными обязанностями: 

· консультации и дополнительные занятия с обучающимися;

·  подготовка обучающихся к олимпиадам, конференциям, смотрам; 

· консультации и занятия с обучающимися, находящимися на надомном обучении;

· осуществление функций классного руководителя по организации и       координации воспитательной работы с обучающимися; 

· ведение собственного информационного пространства в сети интернет;

· ведение электронного журнала;

· иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями). 

         Размеры выплат неаудиторной занятости могут производиться в рублях или процентном выражении от среднего педагогического оклада по школе в соответствии с Приложением №1 данного Положения.

        Другие виды неаудиторной занятости педагогических работников могут быть учтены при начислении повышающих коэффициентов (пункт 4.8 настоящих Рекомендаций). 

4.4. Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость вводится условная единица "стоимость 1 ученико-часа". 

Стоимость 1 ученико-часа - стоимость одного расчетного часа учебной работы с одним расчетным учеником в соответствии с учебным планом. 

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждым образовательным учреждением самостоятельно в пределах объема фонда оплаты аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, по следующей формуле: 

                                                            ФОТаз х 34 

Стп = _______________________________________________________ ,   где:

                                (а1xв1+а2xв2+а3xв3 ... +а10xв10+а11xв11)x52 

· Стп - стоимость бюджетной образовательной услуги; 

· ФОТаз - фонд аудиторной занятости педагогического персонала; 

· 52 - количество недель в году; 

· 34 - количество учебных недель в учебном году; 

· а1 - количество учащихся в первых классах; 

· а2 - количество учащихся во вторых классах; 

· а3 - количество учащихся в третьих классах; 

· ... 

· а11 - количество учащихся в одиннадцатых классах; 

· в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе; 

· в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе; 

· в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе; 

· ... 

· в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

4.5.   Учебный  план разрабатывается  школой самостоятельно и должен обеспечивать реализацию в полном объеме федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования. Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами. При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования.

4.6. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле: 

ФОТс = ФОТпп х С, где: 

· ФОТс - специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала; 

· ФОТпп - фонд оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего 

                      учебный процесс; 

· С - доля специальной части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно 

            осуществляющего учебный процесс.

4.7. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала включает в себя: 

· выплаты компенсационного характера, предусмотренные трудовым законодательством либо правовыми актами города Москвы (примерная доля указанных выплат составляет не более 10 процентов фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается образовательным учреждением самостоятельно), в том числе: 

· работа в выходные и  праздничные дни;

· оплата первых трех дней больничного листа за счет работодателя из ФОТ;

·  доплата за заведование кабинетом;

· компенсационные выплаты в целях исполнения Постановления Правительства №86-ПП от 22.03.2011г. по сохранению заработной платы сотрудников школы после введения новой системы оплаты труда;

· компенсационные выплаты за приобретение методической литературы. 

· повышающие коэффициенты  (примерная доля составляет не менее 5 процентов фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, определяется образовательным учреждением самостоятельно) за:

· сложность и приоритетность предмета;

·  работу в профильных и гимназических классах;

·  квалификационную категорию педагогического работника;

· проверку тетрадей.

· доплаты за наличие почетного звания (примерная доля составляет не более 5 процентов фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается образовательным учреждением самостоятельно), в том числе:

·  государственных наград и иных званий и наград;

· доплата молодому специалисту.

 Размеры выплат специальной части ФОТпп могут производиться в рублях или процентном выражении в соответствии с Приложением №1 данного Положения и определяются образовательным учреждением  самостоятельно. 

4.8. Повышающий коэффициент при делении класса на группы не предусмотрен. Оплата производится по фактической наполняемости в данном классе.

5. ОПРЕДЕЛЕНИЕ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, НЕПОСРЕДСТВЕННО ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

5.1.   Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, предусматривает фиксированный размер оплаты его труда за исполнение должностных обязанностей в пределах установленной продолжительности рабочего времени (не более 36 часов в неделю).

5.2.   Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по следующей формуле:

О = Стп х У х Чаз х К х А + Днз, где: 

· О - оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс; 

· Стп - стоимость ученико-часа (руб./ученико-час); 

· У - количество обучающихся по предмету в каждом классе; 

· Чаз - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе; 

· К - повышающий коэффициент за сложность и (или) приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы образовательного учреждения; 

· А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагогического работника; 

· Днз - доплата за неаудиторную занятость.

 5.3.   Если педагогический работник ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.

6. ОПРЕДЕЛЕНИЕ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА ИНЫХ РАБОТНИКОВ, ПРЕДУСМОТРЕННЫХ ШТАТНЫМ РАСПИСАНИЕМ

(ФОТипп, ФОТувп, ФОТмоп)

· Штатные единицы ГБОУ СОШ №382 устанавливаются и утверждаются Директором в пределах соответствующей доли фонда для оплаты труда работников на начало финансового и учебного года (на 01 января и на 01 сентября). 

· Доля фонда для оплаты труда работников, предусмотренных штатными единицами школы, определяется на  начало финансового и учебного года и распределяется по следующей формуле:

ФОТ шт=ФОТипп+ФОТауп+ФОТувп+ФОТмоп+ФОТспш

где:

ФОТшт – доля фонда для оплаты труда работников, предусмотренных штатными единицами;

ФОТипп – доля фонда для оплаты труда иных категорий педагогических работников, обеспечивающих бесперебойное выполнение образовательной программы школы:

· организацию творческой и сопровождение проектной деятельности обучающихся;

· организацию социальной практики обучающихся, профессиональных и профильных проб;

· деятельность по здоровьесбережению;

· педагогическое сопровождение индивидуальных образовательных траекторий; 

· другие направления внеклассной и внешкольной воспитательной работы.

ФОТауп – доля фонда для оплаты труда административно-управленческого персонала;

 ФОТувп – доля фонда для оплаты труда учебно-вспомогательного персонала; 

ФОТмоп - доля фонда для оплаты труда младшего обслуживающего персонала; 

ФОТспш - специальная часть доли базовой части фонда для оплаты труда работников (ФОТшт)
6.2.1. Специальная часть доли базовой части фонда для оплаты труда работников (ФОТшт) состоит из:

•
повышающих коэффициентов за квалификацию, трудовое участие и повышающий коэффициент на основании квалификационных уровней должностей ;

•
выплат компенсационного характера, в том числе на:

         -оплату труда работников образовательного учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/ или опасными и иными особыми условиями труда;

доплата за совмещение профессий (должностей);

доплата за расширение зон обслуживания;

доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплата за работу в ночное время;

повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

повышенная оплата сверхурочной работы.

         -выплату работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации. На момент введения настоящего Положения указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

          -доплату за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

          -доплату за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

         -доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и/или объемом дополнительной работы.

          -доплату за работу в ночное время, которая производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

         -доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.    

      Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

6.3 Стоимость бюджетной прочей образовательной услуги для расчета заработной платы для  воспитателей ГПД и педагогов дополнительного образования (Спу) рассчитывается по следующей формуле:

                   Огпд=Сгпд*К(3,4,5)*4,33

где:

Огпд- оклад воспитателя ГПД

Сгпд-стоимость ученико/часа ГПД

К- повышающий коэффициент за квалификационную категорию

4,33- недельный коэффициент

Оклад для расчета заработной платы педагогов дополнительного образования рассчитывается по следующей формуле:

Опдо= Спдо*К(3,4,5)     где:

•
Опдо - оклад педагога дополнительного образования

•
Спдо – расчетная стоимость образовательной услуги  по дополнительному образованию (руб./ученико-час); 

 •
К(3,4,5) - повышающий коэффициент за квалификационную категорию работника; 

6.4 Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования

(утверждены Приказом Министерства здравоохранения и социального развития

Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»)

Профессиональная квалификационная группа должностей

иных педагогических работников

	Должности, отнесенные к квалификационным уровням


	Повышающий коэффициент

	Старший вожатый
	1,0



	Социальный педагог


	1,3

	Педагог-психолог 
	1,0

	Педагог-организатор

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

Учитель -логопед
	1,0

1,0

1,3


6.5 Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии (утверждены Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»)
	   
	Повышающий коэффициент

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	Заведующий библиотекой 


	1,5




Должностные оклады  работников, предусмотренных штатными единицами школы относящихся к Профессиональным квалификационным «Профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии»,  рассчитываются по формуле:

	ДОувп=Е х Кпкг х А


где:

ДОувп - должностной оклад;

Е – базовая единица 

6.6 Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (утверждены Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»)
Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих "

	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент

	Секретарь учебной части
	0,9

	Техник информационно-вычислительного центра
	1,3

	 Документовед
	1,6

	Инженер по охране труда
	1,0

	Ведущий бухгалтер


	1,3




6.7 Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

(утверждены Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской

Федерации от 29 мая 2008г.  № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных

групп общеотраслевых профессий рабочих»)
Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент

	Гардеробщик

Рабочий по комплексному обслуживанию здания (УСП) Рабочий по комплексному обслуживанию здания (ДВОР) Рабочий по ремонту и обслуживанию здания и прилегающей территории


	0,6

0,6

0,8

0,8




7. РАСЧЕТ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ И ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Заработная плата руководителей образовательных учреждений устанавливается работодателем исходя из средней заработной платы педагогических работников образовательного учреждения с учетом группы оплаты труда в зависимости от количества обучающихся и фактической наполняемости учреждения, по следующей формуле: 

ЗПр = ЗПпср х К1х К2, где:

· ЗПр - заработная плата руководителя; 

· ЗПпср - средняя заработная плата педагогических работников; 

     Исчисление средней заработной платы педагогических работников осуществляется с учетом доплат, стимулирующих выплат и выплат компенсационного характера. 

     При исчислении средней заработной платы педагогических работников заработная плата совместителей учитывается: для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, в соответствии с долей их педагогической нагрузки, отнесенной к 18 (20, 24, 25, 30) - часовой рабочей неделе. 

     Для иных педагогических работников в соответствии с долей установленной им занятости, отнесенной к 36-часовой рабочей неделе, определенной трудовым договором. 

    Заработную плату и численность совместителей, трудовой договор с которыми не предполагает нормирование и учет рабочего времени, а исходит из результатов работы, рекомендуется не учитывать при исчислении средней заработной платы. 

· К1 - коэффициент, определяемый по группам оплаты труда руководителей; 

     Отнесение к группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений осуществляется в зависимости от количества обучающихся в образовательном учреждении. Коэффициент, определяемый по группам оплаты труда руководителей, рассчитывается по следующей формуле: 

К1 = 1 + (Ч - 275)/550, где 

· К1 - коэффициент, определяемый по группам оплаты труда руководителей; 

· Ч - фактическое количество обучающихся в образовательном учреждении. 

Коэффициент К1 может быть целым числом или десятичной дробью, округленной с точностью до десятых долей. При количестве обучающихся в образовательном учреждении менее 275 коэффициент К1 считать равным 1. При количестве обучающихся более 1925 коэффициент К1 считать равным 4. 

·  К2 - коэффициент, учитывающий фактическую наполняемость образовательного учреждения. 

     Коэффициент, учитывающий фактическую наполняемость образовательного учреждения, рассчитывается по следующей формуле: 

      К2 = Ч/ Члиценз, где: 

· К2 - коэффициент, учитывающий фактическую наполняемость образовательного учреждения. 

· Ч - фактическое количество обучающихся в образовательном учреждении; 

· Члиценз - количество обучающихся в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности. 

Если значение коэффициента К2 составляет больше 1, то он не применяется. 

7.2. Фонд оплаты труда руководителей и заместителей руководителей образовательных учреждений может составлять не более 15,1  процента от фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, и распределяется руководителем образовательного учреждения самостоятельно по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, на основании трудовых договоров и дополнительных соглашений к трудовым договорам. 

7.3. Неиспользованная часть фонда оплаты труда руководителя и заместителей руководителя (экономия) может быть направлена на стимулирование педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс. 

7.4. Педагогическая нагрузка руководителей и заместителей руководителей образовательных учреждений рассчитывается отдельно в соответствии с тарификацией и включается в расчет средней величины должностных окладов и стимулирующей части заработной платы педагогических работников данного учреждения, непосредственно осуществляющих учебный процесс.

7.5.  Размер должностного оклада, а также порядок и условия труда директора школы устанавливается учредителем на основании трудового договора и соглашений к нему.

8. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА.

8.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения определяется по формуле: 

ФОТст = ФОТоу х СТ, где: 

· ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательного            учреждения; 

· ФОТоу - фонд оплаты труда образовательного учреждения; 

· СТ - доля стимулирующих выплат в фонде оплаты труда образовательного учреждения. 

(Диапазон СТ от 20 до 40 процентов. Значение СТ определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно.) 

8.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения для всех работников образовательного учреждения, в том числе заместителей руководителей образовательных учреждений, формируется в соответствии с пунктами 3 и 4 постановления Правительства Москвы от 28 декабря 2010 г. N 1088-ПП "О совершенствовании системы оплаты труда работников государственных учреждений города Москвы" за счет: 

· 100 процентов экономии по коммунальным платежам и фонду оплаты труда; 

· экономии по материальным затратам (за исключением указанных в подпункте 1 настоящего пункта) в размере и по перечню, которые согласованы с главным распорядителем бюджетных средств; 

· не менее 70 процентов средств, остающихся в распоряжении образовательного учреждения при осуществлении приносящей доход   деятельности.

8.3.   Стимулирующая часть фонда оплаты труда обеспечивает сохранение стимулирующих выплат, в том числе предусмотренных ранее действовавшей системой оплаты труда (доплаты за наличие ученой степени, государственной награды или почетного звания «Заслуженный работник...» в сфере образования и т.п.), составляющие не более 20% от стимулирующей части оплаты труда, а также поощрение работников в зависимости от результатов труда.

8.4.   Согласование распределения стимулирующей части ФОТ производится  Управляющим Советом школы - органом,  обеспечивающим государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, по представлению директора и публичного доклада о результативности труда представленного экспертной комиссией  школы и с учетом мнения профсоюзного комитета школы.

8.5.   Размеры, порядок и условия осуществления поощрительных выплат по результатам труда, включая показатели эффективности труда для основных категорий работников образовательного учреждения (педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс, иных категорий педагогических работников, административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала) определяются в локальных правовых актах  и  в Коллективном договоре в пределах фонда оплаты труда.

9. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СРЕДСТВ ЭКОНОМИИ БАЗОВОЙ ЧАСТИ 

ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА
· Средства экономии формируются из средств, полученных в результате экономии базовой части фонда оплаты труда (ФОТб).
· Распределение средств экономии осуществляется директором школы по согласованию с профсоюзным комитетом в зависимости от объема средств экономии, сформировавшихся на соответствующий период.
9.3.
Средства экономии распределяются на следующие выплаты:

· оказание материальной помощи работнику школы, попавшему в экстренную жизненную ситуацию (материальный ущерб от стихийных бедствий, тяжёлая болезнь, тяжёлая травма, смерть близкого человека и т.д.);

· поощрительные выплаты по случаю торжественного события в личной жизни (юбилейная дата со дня рождения, свадьба, рождение ребенка и т.д.);

· оказание материальной помощи к ежегодному профессиональному празднику «День учителя», в порядке и на условиях оказания материальной помощи, определенных локальным нормативным актом, коллективным договором.

· поощрительные выплаты по случаю торжественного события в общественной жизни (юбилейная дата трудовой деятельности, уход на пенсию, получение отраслевой или правительственной награды и т.д.);

· поощрительные выплаты за выполнение особо важных срочных работ, обеспечивающих бесперебойное функционирование школы;

•  поощрительные выплаты за выполнение особо важных срочных работ, связанных с развитием школы, его участием в акциях, проектах, смотрах, конкурсах и т.д.;

•    поощрительные выплаты по результатам внеплановых проверок различных вышестоящих органов;

•    поощрительные выплаты к праздничным датам.

9.4.
Выплаты из фонда экономии директору школы осуществляются на основании приказа учредителя.

9.5. Нераспределенные средства экономии автоматически пополняют стимулирующую часть фонда оплаты труда работников школы. 

10. ГАРАНТИИ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

10.1. Заработная плата работников образовательных учреждений не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации и Правительством г. Москвы базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп работников. 

10.2. Заработная плата работника, выполнившего норму нагрузки за ставку, не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда.

